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Enquadramento

O presente Cédigo tem como objetivo prevenir a pratica de assédio no trabalho, na
sequéncia do estatuido na Lei n°73/2017, de 16 de Agosto, que procedeu a décima
segunda alteragdo ao Caodigo do Trabalho, aprovado em anexo alein.°7/2009, de 12 de
fevereiro (adiante “CT”).

Considerando que:

O Artigo 29° n°1 do CT define o assédio como comportamento indesejado, nomeadamente
o baseado em fator de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
préprio emprego, trabalho ou formagao profissional com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
ou hostil, degradante, humithante ou desestabilizador.

Por sua vez, 0 nimero 2 do mesmo preceito acrescenta o assedio sexual, definido como
“comportamento indesejado, de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito referido para o assédio em geral”.

O Cddigo de Trabalho obriga o empregador a adotar codigos de boa conduta para a
prevencao e combate ao assédio no local de trabalho sempre que a empresa empregue
sete ou mais trabalhadores.

A Sociedade Ponto Verde - Sociedade Gestora de Residuos de Embalagens, S.A. adota
o0 seu “Cddigo de Boa Conduta para Prevengédo e Combate ao Assédio no Trabalho”,
pretendendo contribuir para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo
de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguardada da integridade
moral dos seus colaboradores (trabalhadores e estagiarios) e assegurar o seu direito a
condicdes de trabalho que respeitem a sua dignidade individual, a observar nos termos e
condig@es seguintes:

Capitulo I Disposicdes introdutdrias
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principios que devem ser observados por todos os colaboradores, membros dos orgaos
sociais e prestadores de servigos da Sociedade Ponto Verde, constituindo um instrumento
que tem por objetivo dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e sancionar situacgdes
suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho.

Artigo 2.0
(Ambito de Aplicacao)
O presente Cdodigo de Conduta aplica-se a:

i) todas as pessoas que mantenham relagées com a Sociedade Ponto Verde, mesmo que
temporarias;

i) todos os colaboradores, membros dos 6rgdos sociais e prestadores de servigos da
Sociedade Ponto Verde;

iii) todas as relagdes no dmbito da atividade da Sociedade Ponto Verde, quer esta se
desenvolva no horario de trabalho normal ou fora dele, nas instalagdes da Sociedade

Ponto Verde, ou em deslocagées;

iv) relagcbes no ambito da atividade da Sociedade Ponto Verde quer se realizem
presencialmente, ou através de tecnologias de informagéo e comunicagéo.

Artigo 3.0
(Divulgacao)
A Sociedade Ponto Verde assegurara a divulgacédo adequada do presente Cddigo de

Conduta a todos os colaboradores, membros dos 6rgéos sociais e prestadores de
servigos, garantindo a consolidagéo dos principios e a adogdo dos comportamentos aqui

definidos.
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c) Respeito pela dignidade profissional de cada colaborador;
d) Promogéao de um ambiente de trabalho seguro, positivo e civicamente responsavel;

e) Lealdade e cooperagéo na prossecugédo do interesse de Sociedade Ponto Verde, no
respeito pelos principios da ndo discriminagdo e de combate ao assédio no local de
trabalho;

f) Repudio de qualquer prética discriminatdria, seja em fungao da ascendéncia, idade,
sexo, orientacédo sexual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagao
econdémica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, etnia, territério de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical;

g) Tolerancia zero relativamente ao assédio, independentemente da forma que assuma, do
género, da qualidade funcional ou da posi¢éao hierarquica da pessoa assediada e da
pessoa gque assedia.

Artigo 5.°
(Conceito)

1. Nos termos do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho entende-se por assédio a pratica de um
comportamento indesejado e reiterado, nomeadamente aquele que seja baseado em fator
de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. O assédio moral consiste em ataques verbais de contetdo ofensivo ou humilhante, e
fisicos, percecionados como abusivos, abrangendo a violéncia fisica e/ou psicologica,
com caracter reiterado.

3. O assédio sexual ocorre quando existe um comportamento indesejado de caracter
sexual ou outros comportamentos em razdo do género ou com conotagao sexual,
percecionados como abusivos, que afetem a dignidade do trabalhador visado, podendo
incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal, nao verbal ou
fisica, com caracter reiterado.

4. Situacoes de caracter isolado, ainda que nao se considerem assédio, podem constituir A é;f]“‘
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(Procedimento)

1. O(a) colaborador(a) que considere estar a ser alvo de assédio no trabalho deve reportar
a situagao ao seu/sua superior hierarquico, aos Diretores ou aos Administradores.

2. Qualguer pessoa que tenha conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situagdes de assédio ou de pratica de assédio deve denuncia-las, de acordo com o
disposto nos numeros seguintes, prestando a devida colaboragdo em eventuais e
subsequentes processos disciplinares ou de investigacao criminal.

3. Adenuncia ou queixa no &mbito deste codigo de conduta pode, ainda, ser apresentada
em https://www.pepdata.com/whistleblower_channel/3534b0570499eaf7.

4. A denuncia ou queixa pode, igualmente, ser apresentada, nos termos legais, junto da
Autoridade para as Condigbes de Trabalho em https://portal.act.gov.pt/Pages/queixa-

denuncia.aspx .

5. A denuncia ou queixa pode, ainda, ser apresentada, nos termos legais, junto do
Ministério Publico ou do o¢rgdo de policia criminal competente, em caso de
responsabilidade penal e para efeitos de instaurag&o de processo-crime.

6. A denuncia ou queixa deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricédo
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar pratica de assédio.

7. As pessoas destinatarias do presente Cédigo de Conduta que denunciem infragdes ao
mesmo, de que tenham tido conhecimento no exercicio das suas fungdes, ou por causa
delas, nao podem, sob qualquer forma, ser prejudicadas, sendo-lhes assegurada a devida
protec¢éo e confidencialidade.

8. Caso se comprove gue a denuncia nao é verdadeira, pode haver lugar a procedimento

judicial, designadamente com fundamento na prética de um crime de dentncia caluniosa,
previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Cddigo Penal.

Capitulo III Sancdes
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(Responsabilidade)
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b) Relevancia disciplinar, se praticado por quem é trabalhador, no contexto laboral, nos
termos dos artigos 328.° e seguintes do Codigo do Trabalho, podendo constituir justa
causa de despedimento;

c) Relevancia contraordenacional, constituindo a pratica de assédio uma
contraordenag&o muito grave, nos termos do artigo 29.°2, n.° 5 do Codigo do Trabalho;

d) Relevancia penal, se estiverem preenchidos os requisitos previstos na legislagao penal,
designadamente para os crimes de persegui¢do e importunagao sexual.

Artigo 8°
(Acao Disciplinar)

1. Sempre que o alegado assediador identificado na queixa/denuncia for colaborador
sujeito ao poder disciplinar, serd instaurado, no prazo de cinco dias, o competente
procedimento disciplinar, sempre que se verificarem indicios suscetiveis de poderem
configurar uma situagao de assédio nos termos da lei.
2. A instauracdo de procedimento disciplinar ndo prejudica a responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal a que haja lugar relativamente a quaisquer pessoas
destinatarias do presente Codigo.

Artigo 9°

(Direitos)
A pessoa assediada tem direito a ser indemnizada pelos danos patrimoniais e nao
patrimoniais decorrentes da pratica de assédio de que foi alvo, nos termos gerais de
direito.

Artigo 10°

(Acoes)

Serdo implementadas acbes concretas de prevengdo do assédio no trabalho,
nomeadamente:

a) Consulta regular aos colaboradores;
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O presente Codigo de Conduta entra de imediato em vigor, encontrando-se disponivel na
intranet e no sitio da internet Sociedade Ponto Verde sera igualmente afixado, em papel,

em local visivel aos seus destinatarios.
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